
 

La Communauté d’Agglomération d’Epinal 

116 000 habitants répartis sur 78 communes, porte des 

projets d’envergure intercommunale en vue de conforter 

l’attractivité et la qualité de vie de son territoire. 

 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

https://www.agglo-epinal.fr/ 

 
 
 

 
 

 

NOUS RECRUTONS 
Pour la Souris Verte 

Scène de Musiques Actuelles labellisée SMAC 
« Un(e) Agent chargé(e) de l’entretien des locaux » - (H/F) 

 

Poste à temps non complet 
à pourvoir par voie statutaire ou contractuelle 

 dès que possible 
 

Filière Technique / Catégorie C 

 
Sous la responsabilité de la Directrice de La Souris Verte, vous assurez des missions 
d’entretien des locaux au sein de la Souris Verte et sites annexes (studio de 
répétition). 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS 

 

• Vous effectuez l’entretien : 
- des espaces publics : hall d'accueil, billetterie, couloirs, zones de 

circulation, bars, cour intérieure. 
- des salles de concerts : dépoussiérage et nettoyage des gradins, des 

sièges, de la scène et des issues de secours. 
- des espaces réservés : loges des artistes, coulisses, bureaux 

administratifs, espaces communs et zones techniques. 
- des sanitaires : nettoyage, désinfection et réapprovisionnement régulier 

en consommables (savon, papier). 
 

• Vous répartissez les différents déchets triés dans les conteneurs adaptés. 
 

• Vous contrôlez l'état de propreté des locaux et faites remonter les 
dysfonctionnements auprès de la hiérarchie ; 

 

• Vous respectez les fiches procédures et normes : application stricte des 
règles d'hygiène, de sécurité et d'accueil du public ; 

 

• Vous assurez le rangement et l’entretien du matériel utilisé ; 
 

• Vous assurez le suivi et l'approvisionnement des stocks (en matériel et 
produits, passage des commandes). 

 

Les activités exceptionnelles ou ponctuelles :  

• Vous décapez des revêtements de sols mouillés ou secs. 

• Vous protégez des revêtements de sols par application d’émulsion. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

La Souris Verte, 
 

ERP de type L  
 

proposant environ 
 

80 événements 
 

 accueillant du public 
 

à l’année  
 

(concerts, actions  
culturelles, formations, 

réunions…),  
 

Bâtiment principal de  
 

2 000m2  
 

comprenant : 
 

à Epinal 
 

2 salles de concerts  
(500 et 150 places debout) 

  
et 4 studios de répétition, 

  
 

ainsi qu’un bâtiment annexe  
situé 

 
 à Thaon les Vosges 

 
 comprenant 

2 studios de répétition. 
 
 
 

www.lasourisverte-epinal.fr  

 
 

https://www.agglo-epinal.fr/
https://wwctfm.com/court-ruling-facebook-friends-not-really-friends/facebook-logo-f-sqaure1-2/
http://pngimg.com/imgs/logos/linkedIn/


 
 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES 
 

 
Vous possédez une formation qualifiante en hygiène des locaux et 
justifiez d’une expérience réussie (idéalement dans le secteur culturel, 
événementiel ou des ERP — Établissements Recevant du Public). 

Vous maitrisez les techniques et les connaissances concernant l’usage d’une 
autolaveuse et le nettoyage des vitres. 
Une formation : méthode HACCP serait un plus. 
 
Vous connaissez les règles d’hygiène et savez respecter les protocoles mis en place. 
Habituée à l’usage de l'autolaveuse et technique de nettoyage des vitres. 
 
Vous êtes organisé(e) dans votre travail, réactif(ve) et vous savez faire preuve 
d’autonomie et d’efficacité.  
 
Reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens de la discrétion et du service public, ainsi 
que pour vos capacités d'adaptation aux horaires variables (soirées, weekends, 
jours fériés selon la programmation). 
 
 

  
 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

• Poste à temps non complet : 20 H 00 hebdomadaires 

• Disponibilité en fonction des nécessités de services (soirée / week-ends /…) 

• Lieu de travail : 17 Rue des Etats-Unis – 88000 EPINAL  

• Déplacements possibles sur le territoire de l’agglomération  

(studios de répétition) - PERMIS B souhaité 
 

VOS CONTACTS 
  

 

Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 20/11/2026 à : 
 

recrutement@agglo-epinal.fr 
ou via le formulaire : www.agglo-epinal.fr/emplois-stages 
 

 

 

 

http://www.agglo-epinal.fr/emplois-stages

