
Déjà vice-Présidente en charge de la Cohésion sociale et Petite enfance 
lors du précédent mandat, j’ai souhaité renouveler mon engagement 
pour poursuivre et renforcer les actions au sein de cette même 
délégation qui me tient particulièrement à cœur. La Petite enfance est 
un secteur dynamique et profondément humain, très festif, souriant et 
la Cohésion sociale reflète toute la diversité de notre territoire étendu et 
des besoins très spécifiques de ses habitants. Pour exemple, les besoins 
de la jeunesse sont souvent liés aux enjeux de mobilité et bien-être en 
termes de santé mentale. Face à ces réalités, nos services s’appuient 
sur l’itinérance, essentielle pour aller à la rencontre des habitants et 
répondre au plus près à leurs besoins. 

De nombreux projets structurants restent à déployer dans le cadre de 
la convention territoriale globale, en partenariat avec l’agglomération 
d’Épinal, la Caisse d’Allocations Familiales et le Conseil départemental 
des Vosges. Parmi les priorités, nous poursuivrons le développement 
du centre social itinérant, le renforcement du conseil des jeunes, 
l’essor de la maison de la parentalité récemment créée, ainsi que le 
renouvellement du contrat local de santé à l’horizon 2026.

Enfin, l’un des grands défis de ce mandat sera d’anticiper et 
d’accompagner la baisse des naissances, en adaptant nos structures et 
nos services afin de continuer à offrir un accompagnement de qualité, 
au plus près des familles. 

Parole à Laurence RAYEUR-KLEIN, 
 
vice-Présidente à la Cohésion sociale  
et à la Petite enfance


