Parole a Christelle VALOIS,

vice-Présidente aux Ressources humaines

‘ A la suite des élections municipales, je suis devenue Maire de la
commune de Dighonville, un village de 220 habitants ou joccupais lors
de |la précédente mandature |le poste de lere adjointe.

Cédric HAXAIRE est venu me solliciter pour rejoindre son équipe et
l'accompagner en tant que vice-Présidente aux Ressources humaines.
Il s'agit, pour moi, d'une occasion de représenter le secteur Est du
territoire. Les communes rurales ont parfois le sentiment d'étre
éloignées des centres de décision et ce poste me donne l'opportunité
de les représenter.

Les Ressources humaines a 'Agglomeération sont un domaine de
compétences vaste qui nécessite beaucoup d'écoute et de dialogue.
Avant d'entamer de nouveaux projets, je procéderail a un état des lieux
de 'existant avec les équipes, dans un esprit de dialogue, tout en tenant
compte des contraintes budgétaires.

Je m'engageral avec sérieux et détermination pour représenter notre
territoire, en portant la voix des communes rurales et en restant fidele a
ma facon d'agir : la proximité et I'écoute. ’ '



