
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 La Communauté  
 

d’Agglomération  
 

d’Epinal 
 

116 000 habitants  
 

répartis sur  
 

78 communes,  
 

porte des projets  
 

d’envergure  
 

intercommunale 
  

en vue de conforter  
 

l’attractivité  
 

et la qualité de vie 
 

 de son territoire. 
 

NOUS RECRUTONS 
pour la Direction des Equipements Sportifs 

« Un(e) Responsable du Bassin Olympique et coordination du 
Pôle Aquatique » - (H/F) 

 
 

 

Filière : Sportive 
Cadres d’emplois : 

                              Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives 
                              Conseillers territoriaux des activités physiques et sportives 

Catégorie : A ou B 

 
Poste à pourvoir, dès que possible, à temps complet, par voie statutaire ou 

contractuelle 
 
Rattaché(e) à la Directrice Adjointe des équipements sportifs de la 

Communauté d’Agglomération d’Epinal, vous : 

• Assurez le pilotage du Bassin Olympique ; 

• Coordonnez les piscines couvertes de la collectivité en garantissant la 

sécurité, la qualité du service rendu aux usagers, la conformité des 

installations et le bon fonctionnement de l’ensemble du Pôle ; 

• Participez à l’organisation et la mise en œuvre des baignades estivales. 
 

 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  

 

• Management et coordination des équipes : 
- Encadrer et animer une équipe pluridisciplinaire d’environ 30 agents 

(éducateurs, agents d’accueil, agents chargés de l’entretien des locaux) 
- Veiller à la fluidité des échanges internes, à la motivation des équipes et aux 

conditions de travail 
- Assurer la coordination régulière avec les responsables de sites pour garantir 

la cohérence des actions 
 

• Sécurité, Hygiène et Maintenance : 
- Veiller à l’application des normes règlementaires en matière d’hygiène, de 

sécurité et de surveillance dans les établissements aquatiques 
- Contrôler l’application des protocoles en vigueur et les adapter si nécessaires 
- Suivre les interventions techniques en lien étroit avec les services internes et 

les prestataires extérieurs 
 

• Relations avec les usagers : 
- Entretenir des relations de qualité avec l’ensemble des usagers : grand 

public, établissements scolaires, clubs et associations 
- Collaborer avec les différents partenaires institutionnels (élus, Education 

Nationale, etc ) 
 

• Coordination et pilotage : 
- Collaborer étroitement avec la Direction des Sports pour alimenter les 

réflexions stratégiques et participer aux projets transversaux 
- Evaluer les besoins d’évolution du Pôle et formuler des propositions 

d’adaptation ou de développement 
- Participer à l’élaboration du budget et au contrôle des dépenses / recettes 

 
 
 

 

 

 

 

 



• Conception et animation de projets d’activité : 
- Proposer, élaborer et mettre en œuvre des projets d’activité, en lien avec les 

orientations sportives de la collectivité 
- Coordonner les animations ponctuelles et les évènements accueillis dans les 

équipements 
 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES 
 

Idéalement titulaire du BEESAN / BPJEPS AAN ou équivalent, vous 
justifiez d’une expérience significative dans la gestion d’un équipement 
aquatique et management d’équipe. 
 
Vous maitrisez la réglementation des ERP, et les règles relatives à l’hygiène, 
la santé, la sécurité et prévention des risques s’appliquant aux professionnels 
et aux publics. 
 
A l’aise avec l’outil informatique (Pack Office), vous avez des aptitudes 
certaines pour l’organisation et la gestion de planning, la rédaction d’écrits 
professionnels (note / rapport / compte rendu…). 
 
Organisé(e) et doté(e) de qualités relationnelles avérées, vous avez des 
capacités à fédérer les équipes. 
 
Vous êtes reconnu(e) pour votre sens du service public, votre sens des 
responsabilité et votre esprit d’initiative. 

 
•  

 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

• Lieu de travail : Bassin Olympique Roger Goujon – 88000 EPINAL 

• Interventions possibles au sein des différents équipements sportifs de la CAE 

• Temps de travail : Poste à temps complet 37 H hebdomadaires + 12 ARTT 

• Horaires de travail variables, disponibilité requise en soirée ou week-end 
selon les activités ou les évènements 

• Mobilité sur les différents sites du territoire notamment en période estivale, 
permis B indispensable 

• Titres-restaurants, CET, ARTT, amicale du personnel (Comité d’Action 
sociale), prévoyance. 

 

 VOS CONTACTS 
 
 
 
 
 

https://www.agglo-epinal.fr/ 
 

 
Candidature (CV + lettre de motivation + copie des diplômes) à transmettre avant le 
01/09/2025 à : 

 
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 

 
Maison de l’Habitat et du Territoire 

1, avenue Dutac – 88000 Épinal 
 

ou contact par e-mail à : recrutement@agglo-epinal.fr 
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