
  

 
 

La Communauté 
d’Agglomération d’Epinal 

116 000 habitants 
répartis sur 

78 communes, 
porte des projets 

d’envergure intercommunale 
en vue de conforter 

l’attractivité 
et la qualité de vie 
de son territoire. 

La Convention Territoriale 
Globale est un document 
d’orientation politique qui 

synthétise les compétences 
partagées entre la Caisse 

d’Allocations Familiales (CAF), 
le Conseil départemental des 

Vosges et la Communauté 
d’Agglomération d’Épinal. 

 Elle constitue un cadre pour 
un projet social de territoire. 
Elle est signée pour 5 ans 
(2025-2029) et peut être 

réévaluée et révisée 
régulièrement. 

Cette convention de 
partenariat vise à renforcer 

l’efficacité, la cohérence et la 
coordination des actions et des 

projets sur l’ensemble des 
thématiques de la politique 
sociale : accès aux droits, 
petite enfance, enfance, 

jeunesse, animation de la vie 
sociale, parentalité… 

La Convention Territoriale 
Globale est déclinée en 

plusieurs ambitions, axes et 
objectifs 

 
https://www.agglo-epinal.fr/ 

 
 

 
 

 
NOUS RECRUTONS  

Pour la Direction Cohésion Sociale et Petite Enfance 
 

« Un(e) Chargé(e) de coopération de la  
Convention Territoriale Globale (CTG) – H/F » 

 
 

Poste à pourvoir par voie statutaire ou contractuelle 
 Dès septembre 2025 

Poste de catégorie A ou B 
 
Rattaché(e) à la Directrice Cohésion Sociale Petite Enfance, vous assurez la 
mise en œuvre de la Convention Territoriale Globale et organisez selon les 
axes définis dans le schéma de développement (soutien à la parentalité, 
animation de la vie sociale, accès aux droits…) 
 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  
• Animer les réunions réunissant les partenaires identifiés. 
• Animer des groupes de travail.  
• Conduire des diagnostics territoriaux. 
• Assister et conseiller les élus lors de comités de pilotage. 
• Accompagner la réalisation des objectifs prioritaires de territoire inscrits dans 

le CTG. 
• Contribuer à l'évaluation des politiques et des actions mises en œuvre. 
• Animer la mise en réseau des acteurs des différents bassins de vie identifiés 

dans le CTG. 

Activités exceptionnelles ou ponctuelles : 

• Participer à l'organisation d'évènementiels, 
• Participer à diverses réunions de concertation et commissions de la 

CAE ; 
• Encadrer et accompagner des stagiaires ; 
• Accompagner les chargés de coopération territoriaux 
• Assurer un renfort au sein de la Direction Cohésion Sociale / Petite 

Enfance en cas de besoin. 

En lien avec la politique de développement durable menée par la 
collectivité :   

• Contribuer dans le cadre de vos missions quotidiennes au respect et à la 
protection de l’environnement en mettant en œuvre des actions 
concrètes (économies d’énergie - extinction des lumières et des appareils 
informatiques, économie de papier, achats éco-responsables…) » 

 

 

 

 

 

https://www.agglo-epinal.fr/


 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES 
 
Dynamique et motivé(e), vous êtes doté(e) d’aptitudes relationnelles et d’une 
grande capacité d’écoute. 

 
Vous disposez de solides connaissances du territoire, des associations, acteurs 
culturels, sportifs, sociaux et savez mobiliser les ressources. 
 
Vous justifiez d’une expérience réussie sur des missions similaires (chargé(e) de 
missions / gestion de projet). 
 
Vous savez organiser votre travail, en gérant les priorités et en respectant les délais. 

 
Reconnu(e) pour votre sens de l’analyse et esprit de synthèse, vous savez rédiger 
des écrits professionnels (compte rendu / note / rapport) et êtes à l’aise avec l’outil 
informatique. (Pack Office). 
 
Vous avez une forte appétence pour la gestion de projets, savez créer du lien entre 
les acteurs et animer des groupes de personnes. 
 
Disponibilité en soirée à prévoir de façon ponctuelle ainsi que des samedis 
 
Votre sens du service public, votre autonomie et votre rigueur, seront 

les atouts de votre réussite sur ce poste. 
 
 

 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 
• Lieu de travail principal : Maison de l’Habitat et du Territoire 

1 Avenue Dutac 
                                                       88000 EPINAL  

• Temps de travail : Temps Complet – 37 H + 12 ARTT (temps partiel 80% 
possible) 

• Avantages : titres restaurant, CET, ARTT, amicale du personnel (Comité 
d’Action sociale), participation prévoyance. 

 
 

VOS CONTACTS 
 

Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 15/082025 à : 
 

                      Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 
                                              Maison de l’Habitat et du Territoire 
                                                            1 Avenue Dutac 
                                                             88000 EPINAL 
 
ou  Contact par Email, à : recrutement@agglo-epinal.fr 
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