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NOUS RECRUTONS 
Pour la Direction des Services Technique 

Service Moyens Généraux 
« Un Agent chargé de l’entretien des locaux » - (H/F) 

 
 

 

Poste à temps complet à pourvoir, dès que possible, 
par voie statutaire ou contractuelle 

 
Rattaché(e) à la Responsable du Service Moyens Généraux, vous assurez des 
missions d’entretien des locaux au sein de la Crèche les Doudous de Thaon Les 
Vosges, ainsi que sur d’autres équipements communautaires en fonction des 
nécessités de service. 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  
 

• Vous effectuez le nettoyage, de bureaux, de salles de réunions, d’espaces 
d’accueil, de zones communes et de sanitaires dans le respect des 
protocoles en vigueur. 

• Vous êtes le garant de l’état de propreté des locaux, pour ce faire vous 
diagnostiquez l’état de propreté des surfaces et du matériel et intervenez en 
conséquence durant la journée. 

• Vous assurez également le ramassage, le tri et l’évacuation des déchets. 
• Vous effectuez le contrôle des stocks, vérifiez la vétusté du matériel et la 

péremption des produits et vous en référez à votre responsable. 
• Vous êtes susceptible d’intervenir sur des missions d’entretien des locaux 

pour le service des moyens généraux, pour d’autres sites et équipements 
communautaires en fonction des nécessités de service. 

 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES 
 

Vous possédez une formation qualifiante en hygiène des locaux et 
méthode HACCP et justifiez d’une expérience réussie sur un poste 
similaire. 

Vous êtes organisé(e) dans votre travail, réactif(ve) et vous savez faire preuve de 
politesse et d’amabilité avec le public.  
Reconnu(e) pour votre rigueur, votre disponibilité, votre sens de la discrétion et du 
service public, vous connaissez les règles d’hygiène et savez respecter les 
protocoles mis en place. 
 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Lieu de travail principal : Crèche Les Doudous – Thaon les Vosges 
• Interventions possibles sur d’autres sites et équipements communautaires 
• Poste à temps complet : 35 heures - Annualisation 
• Horaires variables avec interventions possibles le soir et le week – end 
• Déplacements possibles sur le territoire de la CAE 
• PERMIS B indispensable 

VOS CONTACTS 
  

 
Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 15/08/2025 : 
 

          Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 
                                         Maison de l’Habitat et du Territoire 
                                        1 Avenue Dutac – 88000 EPINAL 
 
ou  par Email à : recrutement@agglo-epinal.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Communauté 
 

d’Agglomération d’Epinal 
 

116 000 habitants 
 

répartis sur 
 

78 communes, 
 

porte des projets 
 

d’envergure intercommunale 
 

en vue de conforter 
 

l’attractivité 
 

et la qualité de vie 
 

de son territoire. 
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