
 

 
 

 
NOUS RECRUTONS 

Pour la Direction Générale des Services 
 

Un(e) « Directeur / Directrice Enseignement Supérieur & Vie 
étudiante » - H/F 

 

 

Poste à temps complet, à pourvoir dès que possible 
par voie statutaire ou contractuelle 

 
Rattaché(e) à la Direction Générale des Services et membre du CODIR : 
 
Vous accompagnez la Direction Générale dans la mise en œuvre des projets 
stratégiques liés à l’Enseignement Supérieur, la Recherche et la Vie Etudiante 
déclinés par la collectivité. 
Vous concourrez à l’attractivité et à la modernisation de la vie étudiante sur 
l’ensemble du territoire, sur les volets hébergement, animation, action sociale, 
associatif, et mettez en œuvre toutes actions favorisant la réussite des études et 
l’épanouissement des étudiants. 
 

 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  
 

• Pilotage stratégique et coordination : 
 

- Définition et mise en œuvre de la politique publique :  
Collaborer avec les élus et les parties prenantes pour définir les grandes 
orientations stratégiques en matière d'enseignement supérieur, de recherche 
et de développement de la vie étudiante sur le territoire, en suivant 
notamment le Schéma Déploiement Universitaire Territorial (SDUT) 
récemment signé avec l’Université de Lorraine. 

- Suivi des établissements d’enseignement supérieur :  
Assurer le suivi et la coordination de l’offre de diplômes et de la recherche 
sur le territoire. 

- Stratégie de la vie étudiante :  
Élaborer et mettre en œuvre la stratégie de développement de la Vie 
Étudiante, en mettant l'accent sur des enjeux clés comme la santé étudiante, 
les services à la population estudiantine, et les événements majeurs. 

- Suivi administratif et organisationnel :  
Veiller à la rigueur administrative et au bon déroulement des processus 
internes, à la bonne gestion des dossiers et des budgets. 

- Logement étudiant : 
Actuellement géré par l’Association de Gestion des Services Universitaires 
(AGSU), vous étudierez la possibilité d’une gestion directe par la collectivité 
dont vous aurez ensuite la charge. 

 
• Supervision de l’action sociale à destination des étudiants :  

 
- Coordonner le dispositif des bourses et aides. 
- Assurer les demandes d’aides pour les étudiants en difficultés, en lien avec 

les partenaires locaux. 
 

• Gestion des financements et des aides : 
 

- Attribution et suivi des aides :  
Gérer les aides financières attribuées aux établissements et associations, 
en veillant à leur bon usage et à l'impact positif. 
 

 
 
 

 

 

 
La Communauté 

d’Agglomération d’Epinal est 
engagée dans un Plan 
Climat et une trajectoire 

« Territoire à Energie 
Positive » à l’horizon 2050.  

Intercommunalité pilote dans 
les domaines de la transition 

écologique, elle œuvre au 
quotidien à la dynamique 

économique, l’attractivité du 
territoire et l’amélioration du 

cadre de vie.  

Territoire à dominante 
rurale, au service de ses 

communes membres,   
l’agglomération a développé 

une assistance à maîtrise 
d’ouvrage, dans de 

nombreux domaines liés à 
l’aménagement du territoire 

(habitat, rénovation 
énergétique, mobilité, 
végétalisation, gestion 

intégrée des eaux 
pluviales…). 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
• Communication du dynamisme de la vie étudiante et associative en lien 

avec la Direction Communication : 
 

- Rechercher des actions innovantes pour améliorer la vie des étudiants et 
rechercher des pistes de financement, et montage de subventions pour les 
actions.  

- Assurer une communication des évènements et des dispositifs de la vie 
étudiante. 
 

• Relations institutionnelles et partenariats : 
 

- Entretenir des relations de qualité avec l’administration régionale et les 
réseaux professionnels. 

- Travailler en mode collaboratif avec les différentes parties prenantes pour 
faire avancer les projets.  

 
• Gestion budgétaire de la Direction : 

 
- Préparer et suivre le budget. 
- Préparer et animer les différentes commissions (aides sociales, subventions 

aux associations), suivre l'enveloppe budgétaire associée à ces 
commissions. 

 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPÉTENCES 
 
Titulaire d’un diplôme supérieur (Bac+5), vous justifiez d’une 
expérience réussie sur un poste similaire. 

 
Vous maîtrisez les dispositifs reliés à l’Éducation Nationale, les savoirs 
fondamentaux des sciences de l’éducation, vous détenez une pratique de 
l’environnement juridique et du statut de la fonction publique territoriale. 
Vous connaissez l’organisation et le fonctionnement de l’enseignement supérieur, 
les textes réglementaires et législatifs correspondants. 
 
Pour réussir dans vos missions, vous devrez faire preuve, d’esprit de synthèse, de 
coordination, avoir une aisance relationnelle et rédactionnelle, être à l’écoute avec 
un sens développé de la négociation et doué(e) de pédagogie. 
 
Véritable communicant(e) vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, 
organisationnelles et votre sens des responsabilités. 
Vous êtes en capacité à prendre des décisions, à conseiller et à gérer l’urgence. 
Vous êtes reconnu pour votre sens du service public : intégrité, loyauté, déontologie, 
devoir de réserve et de confidentialité. 
 

Grande disponibilité requise avec flexibilité horaire sur certaines actions. 
 

 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Poste à temps complet (37 heures + 15 ARTT) 
• Horaires de travail variables avec réunions ponctuelles le soir et le week-end 
• Lieu de travail : Maison de l’Habitat et du Territoire 

             1 avenue Dutac - 88000 EPINAL  
• Déplacements possibles sur l’ensemble du territoire de la CAE  
• PERMIS B impératif 
• Chèque déjeuner, CET, ARTT, amicale du personnel (Comité d’Action 

sociale), participation prévoyance. 
 
Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 30/06/2025 à : 
 

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 
Maison de l’Habitat et du Territoire 
1, avenue Dutac – 88000 EPINAL 

 
ou  Contact par Email à : recrutement@agglo-epinal.fr 

 

 

 

 

 
Forte de plus de 550 agents, 

dans des domaines aussi 
variés que la petite enfance, 

la culture, la mobilité, les 
équipements sportifs, l’eau 

et l’assainissement, l’habitat, 
le développement 

économique, le tourisme, 
l’intercommunalité contribue 
à l’amélioration du quotidien 

des habitants dans de 
nombreux domaines liés à 
l’aménagement du territoire 

(habitat, rénovation 
énergétique, mobilité, 
végétalisation, gestion 

intégrée des eaux 
pluviales…). 

 
https:/www.agglo-epinal.fr 
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