
  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

La Communauté 
 

d’Agglomération d’Epinal 
 

116 000 habitants 
 

répartis sur 
 

78 communes, 
 

porte des projets 
 

d’envergure intercommunale 
 

en vue de conforter 
 

l’attractivité 
 

et la qualité de vie 
 

de son territoire. 
 
 
 
 
 

https://www.agglo-epinal.fr/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NOUS RECRUTONS 

Pour la Crèche Familiale (travail au sein du domicile) 
« Un(e) Assistant(e) Maternel(le) – H/F» 

 
 

 
Poste à pourvoir par voie contractuelle 

Dès que possible 
 
 

 
Rattaché (e) à la Directrice de la crèche familiale et directrice adjointe qui se 
chargent de l’aspect administratif (contrats d’accueils), vous accueillez au sein de 
votre domicile des enfants de 0 à 4 ans en assurant le respect des règles d’hygiène 
et de sécurité, l’éveil et les soins aux enfants. 
 
 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  
 

 

• Vous veillez au bien-être physique et psychologique de l'enfant, 
 

• Vous contribuez à la prise en charge de l'enfant, 
 

• Vous favorisez l’éveil, l’épanouissement, le bien-être, la sécurité affective et 
physique des enfants dans la journée, 

 
• Vous proposez des activités adaptées au développement de l’enfant, 

 
• Vous identifiez et respectez les besoins fondamentaux propres à chaque 

enfant et l’accompagnez dans ses acquisitions, 
 

• Vous assurez une bonne hygiène pour l’enfant ainsi qu’un entretien de votre 
domicile dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité, 

 
• Vous communiquez quotidiennement auprès des parents sur leur enfant, 

 
• Vous apportez une réponse professionnelle à l’attente de conseils ou de 

remarques des parents, 
 

• Vous entretenez une relation professionnelle avec les familles. 
 

 
• Vous participez régulièrement aux animations proposées par la crèche 

familiale, 
 

• Vous rencontrez régulièrement la directrice et directrice adjointe de la crèche 
familiale 
 
 
 
 

https://www.agglo-epinal.fr/
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Vous possédez impérativement l’agrément du service de la PMI (pour 2 
ou 3 enfants minimum) et avez idéalement obtenu un CAP AEPE. 
 

Dynamique et motivé(e), vous êtes discret(e), disponible, accueillant(e), à l’écoute 
des enfants et des parents. 
 
Vous faites preuve de rigueur dans votre tenue et votre comportement. 
 
Vous connaissez les règles d’hygiène et de sécurité. 
 
Vous possédez des connaissances actualisées sur le développement du jeune 
enfant. 
 
Vous avez le sens des responsabilités et le sens du service public. 
 
Vous possédez une expérience réussie sur un poste similaire. 
 
 
 
 

 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
 

• Travail à Domicile 
• Mobilité pour participer aux animations proposées par la Crèche Familiale 
• Temps de travail : Temps Complet 

 
 

VOS CONTACTS 
 
 
             Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le : 11/04/2025 
 
               Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 
                                           Maison de l’Habitat et du Territoire 
                                                     1 Avenue Dutac 
                                                      88000 EPINAL 
 
ou  Contact par Email, à : recrutement@agglo-epinal.fr 
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