
  
 
 
 
 
 

 
 
 

La Communauté 
d’Agglomération d’Epinal 

116 000 habitants 
répartis sur 

78 communes, 
porte des projets 

d’envergure intercommunale 
en vue de conforter 

l’attractivité 
et la qualité de vie 
de son territoire. 

 
 

La Communauté 
d’Agglomération d’Épinal 

mène une politique 
volontariste en faveur de la 
petite enfance, compétence 

phare, déployée sur 
l’ensemble du territoire.  

 
Celle-ci s’exerce à travers la 

création, l’aménagement, 
l’entretien et la gestion des 

structures d’accueil, le soutien 
aux établissements associatifs, 
mais également la gestion et 

l’animation du réseau 
d’assistants maternels 

indépendants grâce au Relais 
Petite Enfance (RPE).  

 
Ainsi, ce sont plus de  

440 places en structures 
d’accueil collectif et environ 

2000 places auprès des 
assistants maternels qui sont 

proposées aux familles. 
 

 
 

https://www.agglo-epinal.fr/ 
 
 

 
 

 
NOUS RECRUTONS  

Pour la Crèche Les P’tits Crocos de Xertigny 
 

« Un(e) Educateur(trice) de Jeunes Enfants – H/F » 
 

 
Poste pérenne, à pourvoir à TEMPS COMPLET,  

dès que possible 
par voie statutaire ou contractuelle 

 
 
Au sein d’un multi-accueil de 20 places rattaché(e) à la Directrice, vous accueillez 
des enfants de 2 mois 1/2 à 6 ans.  
 
Vous assurez, dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité, l’éveil et les soins 
aux enfants dans le cadre des projets éducatif et pédagogique défini en équipe. 
Vous entretenez de bonnes relations avec les familles et vous savez vous adapter 
aux besoins du service. 
 
 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  
 
 

• Vous contribuez à la prise en charge individuelle ou collective de l'enfant, 
 

• Vous identifiez et respectez les besoins fondamentaux propres à chaque 
enfant,  

 
• Vous veillez au bien-être physique et psychologique de l'enfant, 

 
• Vous garantissez le respect et la mise en œuvre du projet éducatif. 

 
• Vous participez à la conception et à la réalisation des activités du projet 

pédagogique. 
 

• Vous accompagnez les enfants lors des sorties et activités extérieures, 
 

• Vous vous investissez dans les temps forts et fêtes, tout au long de l’année, 
 
 

• Vous exercez les fonctions de soins par délégation, sous la responsabilité 
des supérieurs hiérarchiques, 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.agglo-epinal.fr/vivre-et-habiter/petite-enfance-jeunesse/structures-daccueil-de-la-petite-enfance/#accueil
https://www.agglo-epinal.fr/vivre-et-habiter/petite-enfance-jeunesse/structures-daccueil-de-la-petite-enfance/#rpe
https://www.agglo-epinal.fr/vivre-et-habiter/petite-enfance-jeunesse/structures-daccueil-de-la-petite-enfance/#rpe
https://www.agglo-epinal.fr/
https://wwctfm.com/court-ruling-facebook-friends-not-really-friends/facebook-logo-f-sqaure1-2/
http://pngimg.com/imgs/logos/linkedIn/


 

 

 

 

 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES 
 
Impérativement titulaire d’un diplôme d’état d’Educateur-trice de 
Jeunes Enfants vous possédez une expérience réussie sur un poste 

similaire. 
 
Dynamique et motivé(e), vous êtes doté(e) d’aptitudes relationnelles et de 
connaissances solides de la petite enfance, vous avez le sens de l’observation et de 
l’analyse. 
 
Implication, disponibilité, discrétion et patience vous permettent de tisser des 
relations professionnelles et de confiance avec les enfants, les parents et l’équipe. 
  
Vous faites preuve de rigueur dans votre tenue et votre comportement. 
 
 

 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 
 

• Lieu de travail principal : 25 Xertipôle Les Buissons – 88220 XERTIGNY 
• Temps de travail : Temps Complet – 37 H + 12 ARTT 
• Titres-restaurants, CET, ARTT, amicale du personnel (Comité d’Action 

sociale) 
 

 
 

VOS CONTACTS 
 

Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 11/05/2024 à : 
 

 
    Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 
                                              Maison de l’Habitat et du Territoire 
                                                           1 Avenue Dutac 
                                                           88000 EPINAL 
 
ou  par Email, à : recrutement@agglo-epinal.fr 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

mailto:recrutement@agglo-epinal.fr

